PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama :  AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI SUMARNI, SH.H, M.M
Jabatan :  Bupati Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI SUMARNI, S.H, M.M. AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M.
NIP. 19690415 199702 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M. Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd.
NIP. 19690415 199702 1 002 NIP. 19710511 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Putri Harjani, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd Putri Harjani, S.E.Akt
NIP. 19710511 199803 1 004 NIP. 19811211 201101 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Tri Harjani, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd. Tri Harjani, S.E
NIP. 19710511 199803 1 004 NIP. 19800515 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Suprodjo DS, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Wahono, S.Pd. M.Pd Suprodjo DS, S.Pd
NIP. 19710511 199803 1 004 NIP. 19640609 199302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN

GROBOGAN

rTL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Sutomo, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AMIN HIDAYAT, S.Pd, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M Sutomo, S.Pd.,M.Pd
NIP. 19690415 199702 1 002 NIP. 19680518 199412 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBINAAN PAUD DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama . H. Suwarto, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Paud Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sutomo, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sutomo, S.Pd.,M.Pd H. Suwarto, S.Pd
NIP. 19680518 199412 1 003 NIP. 19640927 199003 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBINAAN PNF DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Dra. Retno Wulandanik
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan PNF Dinas Pendidikan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sutomo, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sutomo, S.Pd.,M.Pd Dra. Retho Wulandanik
NIP. 19680518 199412 1 003 NIP. 19690115 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN PNF DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Bambang Rusmiyanto, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana PAUD dan
PNF Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sutomo, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sutomo, S.Pd.,M.Pd Bambang Rusmivanto, S.Sos
NIP. 19680518 199412 1 003 NIP. 19650905 199003 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Amin Hidayat, S.Pd. M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Amin Hidavat, S.Pd. M.M Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd
NIP. 19690415 199702 1 002 NIP. 19751024 200701 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Waswasa Naning Sri, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah
Pertama Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sudarmanto, S.Pd.,.M.Pd Waswasa Naning Sri, S.E
NIP. 19751024 200701 1 007 NIP. 19641022 198602 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH

MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Suwoyo, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd Suwovo, S.Sos
NIP. 19751024 200701 1 007 NIP. 19670702 199102 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH MENENGAH

PERTAMA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

LI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Heri Susanto, S.E.,MM
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana Sekolah
Menengah Pertama Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas
Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sudarmanto, S.Pd.,M.Pd Heri Susanto, S.E.. MM
NIP. 19751024 200701 1 007 NIP. 19710522 200901 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Eko Darsono, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M Eko Darsono, S.Pd. M.M
NIP. 19690415 199702 1 002 NIP. 19641022 198602 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH DASAR DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Sarjo, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Darsono, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eko Darsono, S.Pd. M.M Sarjo, S.Pd. M.Pd
NIP. 19641022 198602 1 004 NIP. 19650925 199108 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH
DASAR DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Sunardi, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Sekolah Dasar Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Darsono, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eko Darsono, S.Pd. M.M Drs. Sunardi, M.M
NIP. 19641022 198602 1 004 NIP. 19641222 198405 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA SEKOLAH DASAR
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Sunardi, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana Sekolah
Dasar Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Eko Darsono, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eko Darsono, S.Pd. M.M Mashadi, S.Pd. M.Pd
NIP. 19641022 198602 1 004 NIP. 19670430 199211 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBINAAN PMPTK DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PMPTK Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN HIDAYAT, S.Pd. M.M Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A
NIP. 19690415 199702 1 002 NIP. 19680703 199412 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PMPTK DINAS

PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama . Sri Meinawati, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PMPTK Dinas
Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PMPTK Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A Sri Meinawati, S.Pd., MM
NIP. 19680703 199412 1 006 NIP. 19690516 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PMPTK DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Ngadimin, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia PMPTK
Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PMPTK Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A Ngadimin, S.Pd. M.Pd
NIP. 19680703 199412 1 006 NIP. 19640201 198405 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBINAAN DAN PENILAIAN KINERJA PMPTK DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Suwoto, M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Penilaian Kinerja PMPTK
Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PMPTK Dinas Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ruswandi, S.Pd. S.H. M.A Drs. Suwoto, M.Pd
NIP. 19680703 199412 1 006 NIP. 19670627 200701 1 013




